
当社の就職活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

 

アクサ損害保険株式会社は、すべての応募者の皆さまがご自身らしさを大切にし、安心し

て就職活動に臨める環境の整備に努めております。 

当社では、選考や面談に関わる社員に対し、就職活動に伴うハラスメントを含むあらゆる

ハラスメントの防止に向けた啓発や研修を実施し、公平で適正な採用活動の推進に取り組

んでいます。 

もし、当社の採用プロセスにおいて社員から不適切な言動や懸念がある場合は、下記の窓

口までご遠慮なくご相談ください。 

就職活動ハラスメント相談窓口：er@axa.co.jp 

  

※迅速な対応を行うため、以下の情報を明記の上、ご連絡いただきますようお願いいたし

ます。 

ご相談内容は適切に管理し、プライバシーの保護に十分配慮して対応いたします。 

1. 件名を【就活におけるハラスメント相談窓口】とご記入ください。 

2. 応募区分（新卒採用・中途採用・障害者採用）をご記入ください。 

3. 氏名（フルネーム）をご記入ください。 

4. ご連絡先（メールアドレス）をご記入ください。 

5. ご相談内容をできるだけ具体的にご記入ください。 
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